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Funf Fragen und fiinf Antworten
am Beginn des neuen Jahres

Eine Reihe namhafter Ex-
perten und Expertinnen aus
Wissenschaft und Wirtschaft
haben unter der Federflih-
rung von Peter F. Drucker
unter dem Titel ,Die funf
entscheidenden Fragen des
Managements” eine Orien-
tierungshilfe herausgegeben.
Sie dient der Standortbestim-
mung und Selbsteinschat-
zung. Grundsatzlich, be-
sonders in Zeiten knapper
Ressourcen braucht es Fokus-
sierung auf das Wesentliche.
Es geht darum, mit begrenz-
ten Ressourcen an Menschen
und Geld eine maximale Ef-
fektivitdt in der Leistungser-
bringung zu erzielen, damit
wir jenen, denen wir eine
Hilfe anbieten, auch eine Hil-
fe sind. Wir werden die funf
Fragen aus diesem Buch dazu
verwenden, Uber das ange-
brochene neue Jahr nachzu-
denken:

Was ist unsere Mission?

Den Mitmenschen die uns
anvertraut sind, unabhéangig
ob als Betreute oder Betreu-
ende Raum zu geben, der ih-
nen ein selbstwirksames und
eigenverantwortliches Leben
und Arbeiten unter achtsa-
men und wertschatzenden
Rahmenbedingungen er-
maoglicht.
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Wer ist unser Kunde?

Unsere Kundinnen und
Kunden sind in erster Linie
Menschen, die aus verschie-
denen Grinden, die wir we-
der beurteilen noch bewerten
wollen, auf Betreuungs- und
Pflegeangebote unserer Ein-
richtungen angewiesen sind.
Kundinnen und Kunden sind
auch all jene Menschen, die
ihr Fach- und Erfahrungswis-
sen in den Dienst dieser Men-
schen stellen wollen, ohne
dabei wider ihrer berufs-
spezifischen und ethischen
Grundsatze und Werthaltun-
gen arbeiten zu mussen.

Was sind unsere Ergebnis-
se?

Unsere  Dienstleistungen
sind darauf ausgerichtet, den
Bedurfnissen der Menschen
Zu begegnen, ihre Interessen
zu bericksichtigen, die Men-
schenwlrde zu beachten,
ihre Selbstandigkeit weitge-
hend zu gewahrleisten und
die Begleitung in der letzten
Phase ihres Lebens zu ermog-
lichen. In Bezug auf unsere
Beschaftigten geht es darum,
die Eigenverantwortung zu
starken, ihre Kompetenzen
zu fordern und die Rahmen-
bedingungen weitestgehend
den je eigenen Lebenszusam-
menhadngen anzupassen.

Jakob Kabas, MBA
Geschdftsfuhrer des Sozialhilfe-
verbandes Liezen

Worauf legt der Kunde
wert?

Die Kunden schatzen die
Achtung ihrer Person unab-
hangig von Herkunft, Religi-
on oder Nationalitat. Es geht
ihnen um die Ermoglichung
eines selbstwirksamen Allta-
ges, Achtsamkeit und Empa-
thie als Grundlage des Den-
kens und Handelns.

Was ist unser Plan?

Die kontinuierliche Ver-
besserung  unserer  Leis-
tungsangebote und Betreu-
ungsqualitat auf Basis des
E-Qalin-Selbstbewertungs-
prozesses und den Grundsat-
zen und Werthaltungen des
Nationalen  Qualitatszertifi-
kates fur Alten- und Pflege-
heime. Die laufende gesamt-
6konomische Konsolidierung
unserer Betriebe vor dem
Hintergrund der jeweils gel-
tenden rechtlichen Rahmen-
bedingungen fur Betreute
und Beschaftigte.

So ist uns jeder willkom-
men, der sich im Sinne dieser
Selbsteinschdtzung mit uns
in diesem Jahr auf den Weg
macht.

Reich beschenkt

Weihnachten ist vorbei und
wir alle haben Geschenke be-
kommen und Geschenke ver-
teilt. Manche von ihnen wa-
ren zu groB3 um sie Uberhaupt
einpacken zu kénnen, andere
waren ganz kleine Aufmerk-
samkeiten Uber die wir uns
aber riesig gefreut haben.

Wenn wir dartber nach-
denken, was die gréBten und
wichtigsten Geschenke sind,
werden wir bald feststellen,
dass dies keinesfalls die mate-
riellen Dinge sein kénnen. Da
geht es vielmehr um zwischen-
menschliche Beziehungen - Fa-
milie, Freundschaft, Liebe und
Nachstenliebe - ein Lacheln,
eine Hilfestellung, Verstandnis.
Taglich durfen wir das in samt-
lichen Sozialberufen erfahren!
Zuspruch und Unterstitzung
bei Dingen, die man selber
nicht mehr so gut alleine er-
ledigen kann, sei es aufgrund
des Alters oder aufgrund einer
korperlichen oder geistigen
Einschrankung. Welch ein Ge-
schenk sind da die helfenden
Hande des Personals in allen
Abteilungen unserer Pflege-
heime. Danke vielmals daftir!

Nattrlich ist Existenzielles
wie eine warme Wohnung,
genug zum Essen und ein si-
cheres Einkommen eine wich-
tige Grundvoraussetzung um
gut leben zu kénnen - selbst
in dieser Hinsicht durfen wir
uns als reich beschenkt sehen
— wir alle durfen diese Privile-
gien in unserem Lebensumfeld

Bgm. Gerhard Schiitter
Obmann des Sozialhilfe-
verbandes Liezen

erfahren. Wenn das Altwer-
den oft mit Beschwernissen
oder gesundheitlichen Prob-
lemen verbunden ist, kbnnen
wir doch zuversichtlich sein,
gut versorgt zu werden in un-
serem Sozialsystem und von
Menschen umgeben zu sein,
die es sich zum Beruf gemacht
haben, anderen zu helfen und
ihre Mitmenschen mit Ach-
tung behandeln.

Was jeder zurlickschen-
ken kann ist Dankbarkeit und
Wertschatzung. Wenn es uns
gut geht neigen wir dazu, al-
les als selbstverstdandlich an-
zunehmen. Vielleicht ware es
ein guter Plan, wenn man sich
einmal taglich gedanklich eine
Liste macht, woflar man alles
dankbar sein kann und wie vie-
le ,Geschenke” man Tag fir
Tag bekommt. Es liegt an uns
selbst, Lebensmut und Lebens-
freude zu spiren. Marc Aurel
sagte: ,Wenn du am Morgen
erwachst, denke daran, was
fUr ein kostbarer Schatz es ist
zu leben, zu atmen und sich
freuen zu kénnen.”

Und denken Sie daran: Ein
liebes Wort oder ein Lob tun
jedem gut!
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Armut und soziale
Ausgrenzung

Weltweit leiden in etwa 800 Millionen Menschen an
Hunger. In Osterreich steht das Thema Armut ebenso an
der Tagesordnung, da es hierzulande Menschen gibt, die
mit dem Geld, das ihnen zur Verfligung steht, kaum aus-

kommen.

Die Vereinten Nationen
unterscheiden bei der Defi-
nition von Armut zwischen
absoluter und relativer Ar-
mut. Als absolut arm werden
dabei Menschen bezeichnet,
die nicht Uber ausreichen-
de Ressourcen verfligen, um
ihre Grundbediirfnisse abzu-
decken und damit ein men-
schenwiirdiges Leben zu flh-
ren. Dabei geht es nicht nur
um Essen oder Wohnen, son-
dern auch das Bedurfnis, wo
dazu zugehoren. Die relative
Armut meint einen Vergleich
des Lebensstandards inner-
halb eines Landes. Sie driickt
sich in erster Linie durch sozi-
ale Ungleichheit innerhalb ei-
ner Gesellschaft aus.

Gibt es Armut in der Stei-
ermark?

Ja!l Treffen materielle und
immaterielle Aspekte zu, kann
von manifest arm gesprochen
werden. Diese manifeste Ar-
mut betrifft in der Steiermark
rund 65.000 Menschen.

Als armutsgefahrdet gelten
Menschen, denen weniger als
60% des mittleren Einkom-
mens zur Verfligung stehen.
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Dies betrifft in der Steiermark
12,9% der Menschen; also
jede/n Siebte/n. Jede dritte
Person, die als armutsgefahr-
det gilt, lebt in manifester Ar-
mut.

Jeder Mensch kann arm
werden!

Es ist bekannt, dass man-
gelnde Bildung und Arbeitslo-
sigkeit die Gefahr von Armut
erhdhen. Auch arbeitende
Menschen sind von Armut
gefahrdet oder betroffen. Die
Zahl der so genannten , wor-
king poor” steigt. , Working
poor” bedeutet, dass Perso-
nen trotz Arbeit von Armut be-
troffen sind, da sie einen sehr
geringen Lohn haben. 6,7%
der erwerbstatigen Menschen
in der Steiermark sind trotz
Arbeit armutsgeféhrdet und
dies trifft nicht nur Menschen
in Teilzeitarbeit sondern auch
in Vollzeit-Erwerbstatigkeit. Es
spielt hier auch die berufliche
Stellung eine Rolle: 11% der
Hilfsarbeiterinnen, 4% der
Facharbeiterinnen, 2% der
Personen mit mittlerer Tatig-
keit/Meisterlnnen und 1% der
Arbeitnehmerinnen mit Fih-

rungstatigkeit, als auch 16%
der Selbststandigen  (dies
betrifft viele Landwirtlnnen)
sind armutsgefahrdet. Frauen
sind eher armutsgefahrdet als
Manner, so betrifft dieses Ri-
siko 14% ALLER Frauen. Die
Armutsgefahrdungsquote ist
im Alter allgemein viel hoher.
Alleinstehende Menschen
sind besonders betroffen und
zwar mit 23%, Mehrperso-
nenhaushalte mit Pensionsbe-
zug zu 16%. Dennoch ist die
Armutsgefahrdung unter al-
leinlebenden Menschen ohne
Pension mit 29% besonders
hoch. Des Weiteren sind oft
Alleinerziehende, erwerbslose
geschiedene Frauen, Migran-
tinnen-Haushalte, Haushalte
mit weiblicher Hauptverdiene-
rin, Haushalte von beeintrach-
tigten Menschen mit einge-
schrankter  Erwerbstatigkeit,
stark Gberschuldete Personen,
Personen mit maximal Pflicht-
schulabschluss, Menschen
ohne Haus- oder Wohnungs-
eigentum, Sozialleistungsbe-
zieherlnnen und Menschen
mit individuellen, verstark-
ten Herausforderungen (z.B.
Haftentlassene, Wohnungslo-
se, Suchtkranke) betroffen.

Durch die Inanspruchnah-
me von Sozialleistungen allei-
ne, kann die Einkommensar-
mut nicht verhindert werden
und doch tragen diese staat-
lichen Leistungen erheblich
zur Reduktion von Armut bei.
Ohne diese Leistungen ldage
die Armutsgefahrdungsquote
in Osterreich bei 45%.

Gibt es Armut auch am
Land?

Jal Mangelnde Mobilitat,
die am Land haufiger zu fin-
den ist als in der Stadt, fuhrt
zu Schwierigkeiten Arbeit zu
finden oder zu erhalten. Sind
Menschen arm, steht diese
mangelnde Mobilitat ihrer Le-
bensqualitat im Wege, denn
wenn man sich weder Auto
noch Busfahrkarte leisten
kann oder es erst gar keine
Maoglichkeit an &ffentlichen
Verkehrsmitteln gibt, ist man
von seinem Umfeld abhangig.
Mangelnde Mobilitdt macht
auch die Inanspruchnahme
professioneller Hilfe schwie-
rig, da das Aufsuchen einer
Einrichtung fast nicht oder
nur durch groBe Aufwande
maoglich ist.

Altersversorgung, Bil-
dungs-, Betreuungs- und
Pflegeinrichtungen  stehen
nicht in gleichem Ausmal3 zur
Verfligung wie im stadtischen
Bereich. Am Land sind die
Moglichkeiten zur Erwerbs-
tatigkeit geringer als im stad-
tischen Gebiet. Oft bestehen
Arbeitsmoglichkeiten nur im
Niedriglohnsektor.

Leistbarer und addquater
Wohnraum ist in landlichen
Bereichen weniger verfiigbar
als in der Stadt. Besonders
prekdr entwickelt sich die
Lage, wenn Armut am Land
zur Wohnungslosigkeit fahrt,
denn geeignete Unterbrin-
gungsmaoglichkeiten bestehen
meist nicht oder sind nur in
sehr eingeschranktem Mal3e
verflgbar. Im Wesentlichen

kann davon ausgegangen
werden, dass Obdachlosigkeit
am Land versteckter erfolgt
als in der Stadt. Dies bedeu-
tet, Menschen finden Uber-
gangslésungen, nachtigen, in
Ermangelung einer eigenen
Wohnung, bei Bekannten,
Freunden und Freundinnen,
um dem Schicksal der StraBBe
zu entgehen. Diese Form der
Wohnungslosigkeit ist oft mit
sexueller, emotionaler und/
oder anderen Arten der Aus-
beutung bzw. Gewalt verbun-
den.

Ein eindeutiger Zusammen-
hang zwischen Armut und
Gesundheit ist mittlerweile
bestatigt.  Armutsgefdhrde-
te Menschen weisen in fast
doppeltem AusmalB einen
schlechteren  Gesundheits-
zustand auf als Menschen,
die nicht in Armut leben. Vor
allem sind hier chronische
Krankheiten zu nennen, die
sich zum Beispiel auf das Herz-
Kreislaufsystem, auf innere
Organe sowie auf die Haut
niederschlagen kénnen oder
Krebserkrankungen negativ
beeinflussen. Menschen, die
Uber einen dauerhaften Zeit-
raum von Armut betroffen
sind, erkranken doppelt so oft
als andere. Vor allem bei Kin-
dern wirkt sich dies negativ
aus —wer in Armut aufwachst
hat als Erwachsener oftmals
einen schlechteren Gesund-
heitszustand.

Geringer oder fehlende
Anonymitat, Stigmatisierung
und Informationsdefizite sind
weitere Griinde, warum Men-

schen am Land nicht im selben
MaBe Zugang zu finanziellen
oder beratenden Unterstiit-
zungsangeboten finden wie
jene, die im urbanen Umfeld
leben.

FUr Menschen im Bezirk
Liezen besteht die Moglich-
keit mit dem ,Zentrum flr
soziale Integration und Woh-
nen” von , Avalon - Verein flr
soziales Engagement” in Kon-
takt zu treten. Die Einrichtung
versteht sich als DIE regionale
Informations- und Anlaufstel-
le fir Menschen die von Ar-
mut, sozialer Ausgrenzung
und/oder Wohnungslosigkeit
bedroht oder betroffen sind.
Nach einer ausfihrlichen Er-
hebung der Situation, wird
gemeinsam an der Entwick-
lung und Umsetzung von L&-
sungen gearbeitet.

[Quelle: Land Steiermark,
Abteilung 17 Landes- und
Regionalentwicklung, Referat
Statistik und Geoinformation
(2016): Steirische Statistiken.
Armut und Lebensbedingun-
gen in der Steiermark 2014.
Heft 4/2016]

<~Avalon

Verein far soziales Engagement - Liezen

Zentrum fiir soziale Integration
und Wohnen

Fronleichnamsweg 4

8940 Liezen

Tel.: 03612/26954
zentrum.siwo@verein-avalon.at
Erreichbarkeit:

Mo, Di, Do, Fr: 08:00-12:00

Mi: 14:00-18:00
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Diagnose:

Demenz
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In Osterreich sind laut eines Evidenzberichtes der Osterreichischen
Gesundheit GmbH 1,15 bis 1,27% der 6sterreichischen Bevolkerung

an Demenz erkrankt.

Der Osterreichische De-
menzbericht 2014 (Hofler,
Bengough, Winkler, & Grieb-
ler, 2015) geht nach aktuellen
Schatzungen von einer An-
zahl von 115.000 bis 130.000
Menschen in Osterreich mit ei-
ner dementiellen Erkrankung
aus. Im osterreichischen De-
menzbericht wird weiter aus-
gefiihrt, dass im stationdren
Setting bereits der groBere Teil
der Menschen eine dementiel-
le Diagnose hat. In einer in Os-
terreich durchgefihrten Prava-
lenzstudie wurde gezeigt, dass
63,5% aller in Pflegeheimen
aufgenommenen Menschen
eine Demenzerkrankung ha-
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ben (Hofler u. a., 2015). Die-
ses Wachstum machte eine
Entwicklung bzw. Evaluierung
verschiedener Betreuungs-
und Pflegemodelle nétig. Die-
se unterschiedlichen Modelle
werden in der wissenschaftli-
chen Begleitung der Osterrei-
chischen Demenzstrategie von
Pertl, Laschkolnig, & Stlrzlin-
ger (2016) aufgearbeitet und

Uberpruft.
Bedauerlicherweise  wird
diesen Veranderungsprozes-

sen in Osterreich noch nicht
mit einer Verdnderung der Per-
sonalbedarfsberechnung Fol-
ge geleistet. Weder in Lang-
zeitpflegeeinrichtungen, die

sich in integrativen Settings
mit Menschen mit Demenz,
in speziellen segretativen Set-
tings oder in Institution, die
sich ausschlieBlich auf die Be-
treuung von Menschen mit
dementiellen Veranderungen
spezialisiert haben, andert sich
die  Personalbedarfsberech-
nung dahingehend, wie sie
notig ware, um Menschen mit
Demenz stdndig beziehungs-
orientiert zu begleiten. Im
Osterreichischen  Demenzbe-
richt (Hofler u. a., 2015) wird
mehrfach darauf hingewie-
sen, dass zur Umsetzung eines
Kulturwandels jedenfalls auch
eine Evaluierung der Personal-

ausstattung in Langzeitpfle-
geeinrichtungen unabdingbar
ist. Quantitative Angaben im
Sinne von ,nurse to patient
ratios” fand Pertl auch in in-
ternationalen  medizinischen
Leitlinien, Empfehlungen und
Konsensus-Dokumenten  zur
Demenz nicht (Pertl u. a.,
2016).

Pertl (Pertl u. a., 2016)
spricht nach ihrer systemati-
schen Darstellung der Perso-
nalsituation im europawei-
ten Vergleich davon, dass in
den von ihr durchsuchten
Dokumenten keine oder kei-
ne detaillierten Angaben zur
addquaten  Personalausstat-
tung in Bezug auf Pflege in
Krankenanstalten und Pflege-
heimen gemacht wurde. Die
Notwendigkeit einer speziel-
len Ausbildung hinsichtlich de-

— LASSING ——

~Seniorenhoamat” Lassing
8903 Lassing 100
E Mail: Iassmg@shv liezen.at

Telefon: 03612-82521

mentiellen Verdnderungen der
zZu betreuenden Menschen,
der Pflegekrafte oder des Per-
sonals wird lediglich in man-
chen Dokumenten punktuell
hervorgehoben.

D idd - 47
pitte hait

AFILLS

mich aus!

(Zitat einer Dame mit einer
mittelschweren dementiellen
Beeintrachtigung)

Klar zeigt jedoch Dupuis
(Dupuis u. a., 2016) die Wich-
tigkeit der laufenden Bildung
aller Mitarbeiterlnnen. Dies
stellt sicher, dass jede/r Mitar-
beiterln Strategien kennt, um
den Anforderungen, die an
ihn gestellt werden, gerecht
zu werden. Bokberg (Bok-
berg u. a., 2014) zeigt in ihrer
Untersuchung anhand ,best

Lassing

T ST =Stat

Emzelzmmer
Zweibettzimmer

in 7 Wohngemeinschaften

practice” Beispielen, wie eine
Kette der Verbesserungen in
der Betreuung flr Menschen
mit Demenz ausgeldst werden
kann. In der qualitativ mittels
Fokusgruppen durchgefihrten
Untersuchung wird deutlich,
dass es in allen Stadien der
Demenz wichtig ist, dass pro-
fessionell Pflegende Uber die
einzelne Person und die Dia-
gnose Demenz Bescheid wis-
sen. Wenn dieses theoretisch
erworbene Wissen im prak-
tischen Handeln umgesetzt
wird, zeigt sich dies laut Bok-
berg in einem friihen Stadium
der Demenz in reduzierten
Krankenhausaufenthalten fur
die Person mit Demenz (Bok-
berg u. a., 2014).

Weiter auf der
ndchsten Seite.
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Aktivitdten in der Seniorenhoamat

Weiter flhrt sie aus, dass :
auch im ,end-of-life stage” :
der Demenz ein hoher Aus-
bildungs- und Trainingsgrad :
dazu fuhrt, dass Symptome i
und Verhalten der Menschen i
mit Demenz richtig interpre- :
tiert werden. Wenn professi- :
onell Pflegende jedoch nicht
in der Lage sind, dies richtig :
zu interpretieren, werden die :
Bedurfnisse der Personen mit i
dementiellen Veranderungen :
im ,end-of-life stage” nicht i

erkannt und erfullt.

Der Ausblick fur unsere
Zukunft ware jener, anzuer-
kennen, dass es sehr viele gut :
ausgebildete Pflege- und Be- :
treuungspersonen gibt, die auf
den Startschuss der Instituti- :
onen warten. Dieser sollte ih- :
nen signalisieren, dass es jetzt
an der Zeit ist, den Menschen
wieder in den Vordergrund ‘:
zu rcken und nicht die Er- i
kranku.ngen, die eln.Mensc.h Oase: Maronibraten
hat. Dies muss allerdings mit :
einer Anpassung der Perso- i
nalbedarfsberechnung in Ins- :
titutionen, die Menschen mit :
dementiellen Verdnderungen
betreuen, einhergehen. Dazu :
ist die Politik gleichermaBen i
wie die involvierten Personen, :
also Menschen mit dementiel- :
len Verdnderungen und deren i
Angehérige sowie die Men- :
schen, dieinderBetreuungund
Pflege tatig sind, gefordert. Die i
Rolle der wissenschaftlichen :
Landschaft kann dabei sein, :
durch  Untersuchungen und
Erhebungen aufzuzeigen, wie :
diese Betreuungsformen und

Konzepte wirken.
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Oase: Turnen halt fit
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Was uns bewegt...

Wir gratulieren unseren

Herzlich willkommen:

Erna Pichler
Hildegard Paar
Regina Oberbichler
Ute Kruse-Pitter, KZPF
Mathilde Pichlmaier
Michael Steiner

Wir trauern um

Eleonore Rojer
Alberta Hintler
Emilie VolkI
Gertrude Roth
Anna Leutgeb
llse Angerer
Ruth Hutter

“Neues aus dem Team

Herzlich willkommen:
Corinna Feichtinger
Georg Huber, Logistik
Monika Landl, Cafehaus

Wir gratulieren:
Simone Lindner zur
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Ausbildung zur
zertifizierten
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Studiums ,,Medizinisches
und soziales Management
von Personen mit
Demenz”.
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In den steirischen Pflegeeinrichtungen kommt es zu regelmaBigen,
meist unangekindigten, Uberprifungen durch externe Kontrollbe-

horden.

Eine dieser Kontrollbehor-
den ist das Amt der Steiermar-
kischen Landesregierung -
Fachabteilung 8: Gesundheit,
Pflege und Wissenschaft. Die-
se Behorde kommt zweimal
jahrlich zu Routinekontrollen
in die Pflegeeinrichtungen.

Entsprechend dem Auftrag
der pflegebehordlichen Kon-
trollen gemaB § 14 StPHG
werden pflegeorganisatori-
sche Gegebenheiten (ber-
pruft, diese sind:

« ob die Pflege, Betreuung
und Rehabilitation sowie
die sozialen Interessen und
Bedrfnisse der Heimbe-
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wohnerinnen und Heim-
bewohner angemessen si-
chergestellt sind

die Selbststandigkeit der
Heimbewohnerinnen und
Heimbewohner gewahrleis-
tet ist

die Menschenwiirde der
Heimbewohnerinnen und
Heimbewohner angemes-
sen geachtet wird

auf Sterbebegleitung und
wirdevollen Tod der Heim-
bewohnerinnen und Heim-
bewohner Rucksicht ge-
nommen wird und

ob die hygienischen Voraus-
setzungen gegeben sind.

Uberpruft wird auch, ob
die maximale Anzahl der
Heimbewohnerinnen und
Heimbewohner |t. dem Be-
willigungsbescheid eingehal-
ten wird.

Die Beurteilungsgrundla-
gen fur die Kontrolle, basie-
ren auf folgenden Gesetzen
in der jeweils glltigen Fas-
sung:

» Steiermarkisches
heimgesetz

* SHG Leistungs- und Ent-
geltverordnung

« Personalausstattungsver-
ordnung

Pflege-

+ Gesundheits- und Kran-
kenpflegegesetz.

 Steiermarkisches Sozialbe-
treuungsberufegesetz

Der/Die Leiter/in der Amts-
handlung und die Amtssach-
verstandigen die die Kont-
rolle durchfithren, nehmen
Einsicht in den Dienstplan des
Pflegebereiches, um sicher zu
stellen, dass die Mindestan-
forderung der Personalaus-
stattung quantitativ und qua-
litativ erfllt ist. Es werden
zudem Anwesenheitskontrol-
len der diensthabenden Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
stichprobenartig ~ durchge-
fuhrt. Kontrolliert wird, ob
die Qualifikationen von neu-
en Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern in ausreichendem

____Irdning

Gesundheitszentrum
Pflegeheim Irdning

8952 Irdning, Lindenallee 53
E-Mail: irdning@shv-liezen.at

MaBe vorhanden sind und ob
die Dienstplane den formalen
Richtlinien entsprechen. Des
Weiteren wird Uberprift, ob
die angebotenen Mahlzeiten
den gesetzlichen Bestimmun-
gen entsprechen. Das Ani-
mations- bzw. Aktivierungs-
programm wird ebenfalls
daraufhin kontrolliert, ob es
den gesetzlichen Bestimmun-
gen entspricht. Auch in die
Pflegedokumentation  wird
Einsicht genommen. Zusatz-
lich werden stichprobenartig
Pflegevisiten bei den Heim-
bewohnerinnen und Heimbe-
wohnern durchgefihrt.

Nationaler Praventionsme-
chanismus in Osterreich

In Osterreich ist die Volks-
anwaltschaft seit dem 1. Juli
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2012 fur den Schutz und die
Forderung der Menschen-
rechte zustandig. Gemeinsam
mit sechs regionalen Kom-
missionen werden Einrich-
tungen kontrolliert, in denen
es zum Entzug oder zur Ein-
schrankung der persénlichen
Freiheit kommt oder kommen
kann, wie zum Beispiel in Jus-
tizanstalten oder Pflegehei-
men. Der Grundgedanke ist,
Risikofaktoren fur Menschen-
rechtsverletzungen frihzeitig
zu erkennen und vermeiden.

Der  verfassungsgesetzli-
che Auftrag zum Schutz der
Menschenrechte als ,Natio-
naler Prdventionsmechanis-
mus” (NPM) griindet sich auf
zwei bedeutenden Rechtsak-
ten der Vereinten Nationen.
Einerseits das UN-Fakultativ-

Zeitraum 34 | Februar 2017




Veranstaltungsrtickblick im Gesundheitszentrum Pflegeheim Irdning

protokoll zum Ubereinkom-
men gegen Folter und ande-
re grausame, unmenschliche
oder erniedrigende Behand-
lung oder Strafe (OPCAT)
und andererseits die UN-Be-
hindertenrechtskonvention.
OPCAT ist ein internationales
Menschenrechtsabkommen
der UN, dass im Juni 2006 in
Kraft getreten ist.

Um die Aufgaben des
NPM umsetzen zu kdnnen,
haben Expertinnen- und Ex-
pertenkommissionen unein-
geschrankten Zutritt zu allen
Einrichtungen und erhalten
die fur die Austbung ihres
Mandats erforderlichen In-
formationen und Unterlagen.
Die Kommissionen orientie-
ren sich bei ihrer verantwor-
tungsvollen Tatigkeit an den
von der Volksanwaltschaft

Herbstspaziergang
Altirdning

Tonarbeit mit Jugend am

Werk
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vorgegebenen  Priifschwer-
punkte. Sie berichten Uber
ihre Besuche und Uberprii-
fungen direkt an die Volks-
anwaltschaft und schlieBen
Einschatzungen von Men-
schenrechtsverletzungen und
Empfehlungen zu deren Ver-
hinderung an.

OPCAT fuhrt Uberprifun-
gen an Einrichtungen durch,
an denen Personen die Frei-
heit entzogen ist oder entzo-
gen werden kénnte.

Solche Orte kénnen sein:

» Polizeiinspektionen, Poli-
zeianhaltezentren

« Haftanstalten, Kasernen

« Asylaufnahmezentren

« Krankenanstalten (geriat-
rische und psychiatrische
Abteilungen)

» Pflegeheime

Okumenische
Erntedankmesse

\ I | Ny
Quartalsgeburtstagsfeier

« Wohnheime und Wohn-
gruppen der Jugendwohl-
fahrt und der Behinder-
tenhilfe
Uberpruft werden ver-

schiedene Einhaltungen der

Gesetze und Gesetzesent-

wirfe, auf ihre Vereinbarkeit

mit  volkerrechtlichen Ver-
pflichtungen und Standards

(praventive Kontrolle).

Die Besuche und Uberpri-
fungen finden jederzeit auch
unangemeldet statt und mis-
sen ungehindert erfolgen.

Neben der praventiven
Kontrolle kann sich jeder
Mensch ausdriicklich bei der
Volksanwaltschaft wegen
behaupteter Verletzung der
Menschenrechte  beschwe-
ren.

Okumenische Messe zu
Allerseelen

Was uns bewegt...

Geburtstage

Wir gratulieren unseren

Heimbewohnerlnnen:

Theresia Tassatti
Leopoldine Zach
Agnes Wesner

Theresia Jansenberger

Irma Solkner

Margaretha Kuketz

Maria Steiner
Maria Tassatti

Maria-Josefa Prieler

Gisela Ruscher

Neuzugénge

Herzlich willkommen:

Josefine Sulzer

Alexander Danglmaier

Konzert von John Hauer Bewohnerweihnachtsfeier

Wir trauern um

Leopold Forstner
Hubert Pammer

¥ Neues aus dem Team

Wir gratulieren
...zu den Dienstjubilaen:
Doris Semic, 15 Jahre
...zum Geburtstag:
Ingrid Rappold

Herzlich willkommen:
Anita Ruscher, Pflegehelferin
Susanna Huber, Diplomierte

Gesundheits- und
Krankenpflegerin
Anita Auer, Kiichenhilfe
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Am 15. November 2016 wurde uns das nationale Qualitatszertifikat
(NQZ) in Wien Uberreicht — an diesem Tag als einziges Pflegeheim aus

der Steiermark.

Als einziges Pflegeheim
aus der Steiermark wurde
uns am 15.11.2016 das nati-
onale Qualitatszertifikat, kurz
NQZ, in Wien Uberreicht. Vo-
raussetzung fur die nationale
Qualifizierung ist ein etablier-
tes  Qualitdtsmanagement-
system im Haus. In unserem
Fall ist es E-Qalin.

Vor einer Zertifizierung
muss der Rechtstrager eine
Anfrage an das zustandige
Amt der Landesregierung
stellen. Eine positive Stellung-
nahme ist Voraussetzung fur
die Teilnahme. Danach besu-
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chen die Vertreterlnnen der
Einrichtung einen eintdgigen
Informations-Workshop  in
Wien, wo sie mit dem Proze-
dere vertraut gemacht wer-
den. Nach dem Workshop
muss sich das Haus zur defi-
nitiven Teilnahme anmelden.
Ab diesem Zeitpunkt hat man
zwei Monate Zeit die gefor-
derten Unterlagen bereit zu
stellen.

FUnf Qualitatskriterien
werden in Augenschein ge-
nommen:

Bewohnerinnen und Be-
wohner, Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter, Fuhrung,
Umfeld und Lernende Orga-
nisation.

Die funf Qualitatsmerkma-
le werden von der Einrich-
tung bearbeitet, schriftlich
aufbereitet und auf die NQZ
Homepage hochgeladen.

Von dort werden sie vom
Zertifizierungsteam durchge-
sehen und eventuelle Nach-
fragen an die Einrichtung
rickgemeldet. Bei einem
Besuch vor Ort, machen sich
zwei Zertifizierer im Laufe
von zwei Tagen ein Bild der

Foto: Cleméns Tiefenthaler

Hier wohnen Sie

W ausgezeichnet

s %"4,

| B8 BAPH Schladming

gelebten Qualitat des Hauses.
Dabei werden Vertreterlnnen
aus den verschiedenen Berei-
chen (Angehorige, Bewohne-
rinnen und Bewohner, Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter,
sowie ehrenamtlich Mitar-
beiterlnnen) einzeln oder in
Gruppen Uber ihre Sicht der
Qualitat im Haus interviewt.

Acht Wochen nach dem
Vor-Ort-Besuch werden die
Ergebnisse und auch Hand-
lungsempfehlungen dem
Haus Ubermittelt. Des Wei-
teren werden vom Zertifizie-
rungsteam Beispiele vorbild-
hafter Konzepte und Ideen,
die wahrend des Zertifizie-
rungsprozesses aufgefallen
sind, ruckgemeldet. Diese
Beispiele koénnen von der

Y Schiefersteinweg 557
. 8970 Schladming
&= E-Mail: schladming@shv-liezen.at

Telefon 03687-24579

Einrichtung Uber die NQZ-
Homepage ver6ffentlicht und
so der interessierten Offent-
lichkeit aufgezeigt werden.
In unserem Fall waren es drei
Beispiele.

Das Zertifikat erhdlt man
fur drei Jahre, danach wird
eine Rezertifizierung durch-
gefthrt. In der Zwischenzeit
sind wir naturlich bestrebt,
unseren hohen Qualitasstan-
dard beizubehalten.

Das bedeutet kontinuierli-
che Uberpriifung und Anpas-
sung an die Bedurfnisse der
Bewohnerinnen und Bewoh-
ner, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und allen unseren
externen Partnerinnen und
Partnern.

%
4,
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NATIONALES

QUALITATSZERTIFIKAT
FUR ALTEN- UND PFLEGEHEIME IN OSTERREICH
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Veranstaltungsruickblick

Apfelbrot backen

Evangelischer
Chor

Nikolaus und Krampus
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Weissenbacher Sanger

Wir gratulieren unseren
Heimbewohnerlnnen:

Theresia Fischbacher
Franz Zefferer
Rudolf Bauer
Irmine Furtner

Elisabeth Poscharnig

Hans Schérghofer
Hilda Schutter
Johanna Till
Emilie Meixner
Erna Pichler
Hermine Tasch
Antonia Schweiger

Herzlich willkommen:
Diana Grundner
Pflegeassistenz

Maria Bartané Bitto
Pflegeassistenz
Ferenc Torok
Pflegeassistenz
Anita Kolb
Pflegeassistenz
Christoph Penatzer
Zivildiener

Wir verabschieden:
Slawomira Michalak
Sigrid Reitberger

Wir gratulieren:
Birgitt und Herwig Neuner
zur Hochzeit.

Herzlich willkkommen:
Augustine Bauer
Hilda Schutter
Helmut Hofbauer
Hermann Simonlehner
Anton Zuljan
Pauline Unterberger
Margaretha Aichholzer
Hans-Werner Lechner

Heimbewohnerlnnen
in der Kurzzeitpflege:
Christine Weil
Hermine Tasch
Christine Egger
Hermine Promberger
Bertram Stéger
Franz Zefferer
Theresia Luidold

Maria Gruber
Margot Ladreiter-KnauB3
Anton Zuljan
Frieda Lackner
Annemarie Pitzer
Anna Kindler
Erna Pichler
Aloisia Tuscher
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Was ist fit2work?

Eine Beratung fur Personen,
die aufgrund gesundheitlicher
Probleme Schwierigkeiten ha-
ben, einen Arbeitsplatz zu fin-
den oder zu behalten. Die fit-
2work Integrationsbeauftragte
berat als ,Lotsin” Uber beste-
hende Angebote und bietet
Orientierung,  Koordination,
Beratung und Unterstitzung.

Der Zugang zur Beratung ist
freiwillig!

Aufgaben von fit2work

» Verbindung zu MaBnahmen
der primdren Pravention zur
Gesunderhaltung von Per-
sonen herstellen

» Koordinierung der sekun-
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ddren und tertidren Préven-
tionen

» Herausarbeitung und Bin-
delung von vorhanden Res-
sourcen

» Forderung der Selbst- und
Prozessverantwortung

» Bewusstseinsbildung  zur
Nachhaltigkeit von Lésungs-
konzepten

+ Information Uber Projekte/
Angebot der Kooperations-
partnerlnnen

Ziele von fit2work:

» nachhaltige Verbesserung
der Arbeitsfahigkeit der
Mitarbeiterlnnen

» Hilfe zur Selbsthilfe durch
den Aufbau eines (Wieder-)
Eingliederungsteams

« Entwicklung eines Frih-

agement

warnsystems, um systema-
tisch gesundheitlich gefahr-
deten Mitarbeiterinnen zu
helfen

weniger Krankenstande
bzw. Abwesenheitszeiten
Verhinderung eines frih-
zeitigen Ausscheidens der
Mitarbeiterinnen aus dem
Erwerbsleben

dauerhafte  (Wieder-)Ein-
gliederung von Arbeitneh-
merlnnen mit gesundheit-
lichen Problemen oder
Behinderung im Unterneh-
men

Information und Bewusst-
seinshildung zur Praventi-
on von Krankheit und For-
derung von Gesundheit am
Arbeitsplatz

Foto: © Antrey — stock.adobe.com

Grundsatze von fit2work:

« Freiwilligkeit: Sie, als Ar-
beitnehmerln, entscheiden,
ob Sie das Angebot in An-
spruch nehmen wollen.

« Vertraulichkeit: Es werden
alle Informationen der in-
tensiven Betreuung absolut
vertraulich behandelt.

+ Frlhzeitiges Handeln: Es
werden MaBnahmen ge-
setzt, bevor es zu Invalidi-
tat kommt (Early Interventi-
on).

Was ist fit2work? Und was
kann es fir Sie tun?

fit2work unterstitzt durch:

» Beratung zur Integration mit
gesundheitlich  beeintrach-
tigten Beschaftigten

Bezirksaltenpflegeheim Trieben

WolfsgrabenstraBBe 9
8784 Trieben

E-Mail: trieben@shv-liezen.at

Telefon: O:
Einrichtungsleitung:

S Sieglinde Putz

» Beratung zum Einsatz von
Mitarbeiterlnnen in alterna-
tiven Aufgabengebieten

» Beratung zur Qualifizierung
flr veranderte Aufgabenge-
biete

+ Informationen zu gesund-
heitsfordernden Arbeitszeit-
modellen

» Beratung bei Arbeitsplatz-
anpassung und ergonomi-
scher Ausstattung

» Unterstlitzung bei der Ent-
wicklung und dem Aufbau
gesundheitsforderlicher be-
triebsinterner Prozesse

 Information Uber Unterstit-
zungsangebote und Ver-
mittlung zu Férdergebern

fit2work holt Sie dort ab,
wo Sie stehen.
fit2work analysiert mit |h-

Trieben

Betten gesamt.......72
Einzelzimmer ..........
Doppelzimmer ........
Platze fur Bewohner
u. Bewohnerinnen mit
bes. Bedurfnissen......
Gastezimmer ............

nen gemeinsam lhre bishe-
rigen Vorgehensweisen zur
Unterstitzung von erkrankten
Mitarbeiterinnen. fit2work
fuhrt mit lhnen eine Risiko-
analyse zur gesundheitlichen
Entwicklung lhrer Belegschaft.
Mit Hilfe der Steuergruppe/
Eingliederungsteam  werden
MaBnahmen zur (Wieder-)Ein-
gliederung von gesundheitlich
beeintrachtigten Mitarbeiterin-
nen und zur Férderung der Ar-
beitsfahigkeit umgesetzt.

Psychische Krankheiten
nehmen zu.
Psychische  Erkrankungen

als Ursache fir geminderte
Arbeitsfahigkeit nehmen zu.

Bitte umblattern...
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Veranstaltungsruickblick

Hier ist es besonders wichtig
hinzuschauen und frihzeitig
Anzeichen zu erkennen und
anzusprechen.

Was kann fit2work fiir eine
Einrichtung leisten?

fit2work fuhrt zu einer
nachhaltigen ~ Verbesserung
der Arbeitsfahigkeit der Mit-
arbeiterlnnen und damit zu
einer Steigerung der Leis-
tungsfahigkeit. Es kommt zu
weniger Krankenstanden und
Abwesenheitszeiten, zur Ver-
hinderung eines friihzeitigen
Ausscheidens von Mitarbeite-
rinnen und somit zum Erhalt
von entsprechender Qualitat.
Da sich der Betrieb die Suche
nach bzw. den Einsatz von
Ersatzarbeitskraften spart,

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Weihnachtsbasar
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kommt es mittelfristig zu einer
Entlastung des Faktors Arbeit.

Wenn es eng wird, kénnen
gesundheitliche Probleme Kér-
per oder Seele betreffen. Der
Begriff +Ausgebranntsein”
oder ,Burnout-Syndrom” be-
zeichnet einen besonderen
Fall emotionaler Erschépfung.
Burnout und andere psychische
Erkrankungen sind aber haufig
Reaktionen auf Lebens- und
Arbeitsbedingungen. fit2work
kann unterstitzend sein, um
rechtzeitig individuelle MaB-
nahmen gegen psychische Be-
lastungen zu erarbeiten.

Wer steht hinter fit2work?

fit2work ist eine Initiative
der oOsterreichischen Bundes-

Heiliger Abend

regierung. Die MaBnahme ist
im Bundesgesetz, mit dem ein
Informations-, Beratungs- und
Unterstlitzungsangebot zu Ar-
beit und Gesundheit geschaf-
fen wird (Arbeit-und-Gesund-
heit-Gesetz - AGG), verankert.

fit2work wird von regiona-
len Umsetzungspartnern ange-
boten und lduft in Kooperation
mit vielen Partnerorganisatio-
nen.

fit2work wird finanziert aus
Mitteln von:

« Arbeitsmarktservice (AMS)

« Gebietskrankenkassen
(GKK)

» Pensionsversicherung (PV)

» Allgemeine Unfallversiche-
rungsanstalt (AUVA)

« Sozialministeriumservice

Krampusgruppe der
Stadtgemeinde Trieben

Veranstaltungsrtickblick:

Geburtstagsfeier
November - Dezember

Sternsinger

Geburtstage

Wir gratulieren unseren

Heimbewohnerlnnen:

Sieglinde Schindlbacher
Helmuth Beisteiner
Friedrich Pointner
Karl Grogger
Klara Schénwetter
Cécillia Zandl
Cécillia Gindel
Franziska Ramsauer
llona Szeman
Maria Weingand
Adolfine Platzer
Maria Auer
Irmgard Jetz
Kornelia Schenner
Elisabeth Hausler
Friederika Kriechbaum

Zu Gast waren

...in der Kurzzeitpflege:

Rotraud Haberl
Maria Ringl

Scheckiibergabe HET
Benefizlauf

Was uns bewegt...

Neuzugange

Friedrich Ortner

Ingeborg Bartsch
Erika Raubik
Kreszentia Beichtbuchner

Johann Regner
Josef Schonwetter
Leopoldine Konrad

Walter Herbst

Stefanie Zott
Antonia Zimmerebner
Karl Raubik
Rosa Zott
Josef Stocker
Johanna Feierl
Elfriede Rinner

.Das einzig Wichtige im Leben
sind dlie Spuren von Liebe,
die wir hinterlassen, wenn

wir ungefragt weggehen und

Abschied nehmen mussen.”

e

Gedenkgottesdienst
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Wir achten auf die Lebensqualitdt und die personliche Freiheit bei
jedem Menschen in unserer Einrichtung, doch es gibt Situationen, in
denen wir die personliche Freiheit zum Schutz des Bewohners und
der Bewohnerin einschranken massen...

Freiheitsbeschrankung -
Was ist das?

,Eine  Freiheitsbeschran-
kung im Sinn des Gesetzes
liegt vor, wenn die Bewe-
gungsfreiheit einer betreuten
oder gepflegten Person ge-
gen oder ohne ihren Willen
mit physischen oder medika-
mentdsen Mitteln, aber auch
durch deren bloBe Andro-
hung eingeschrankt wird.”

(Dr. Peter Schlaffer, Heim-
aufenthaltsgesetz, Informa-
tionen Uber Umgang mit
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Freiheitsbeschrankungen in
Altenheimen, Einrichtungen
der Behindertenhilfe und
Krankenanstalten, 2015, S.5)

Es gibt mechanische Frei-
heitsbeschrankungen,  wie
zum Beispiel das SchlieBen
der Seitenteile am Bett oder
das Absperren des Roll-
stuhls.  Elektronische Frei-
heitsbeschrankungen  sind
Alarmsysteme oder Perso-
nenortungssysteme. Zu den
medikamentdsen Freiheitsbe-
schrankungen zahlt der Ein-
satz von Beruhigungsmitteln.

Heimaufenthaltsgesetz -
Was ist das?

,Die personliche Freiheit
von Menschen, die aufgrund
des Alters, einer Behinderung
oder einer Krankheit der Pfle-
ge oder Betreuung bedurfen,
ist besonders zu schutzen.
lhre Menschenwdtirde ist un-
ter allen Umstanden zu ach-
ten und zu wahren (...)"

(Heimaufenthaltsgesetz,
BGBI.I Nr.11/2004)

Das Heimaufenthaltsge-
setz ist ein Bundesgesetz in
dem der Umgang mit Frei-

heitsbeschrankungen ge-
nau beschrieben ist. Die
Einhaltung der gesetzlichen
Bedingungen kontrolliert die
Bewohnerlnnenvertretung
unangemeldet in regelmaBi-
gen Abstanden.

Im Heimaufenthaltsgesetz
ist festgehalten, dass immer
das gelindeste Mittel zum
Einsatz kommen muss. Ein
gelinderes ist jenes Mittel,
das zum Schutze des Betrof-
fenen eingesetzt wird und
gleichzeitig die geringste Be-
schrankung mit sich bringt.

Ein Beispiel: Eine Bewoh-
nerin steht vom Bett auf und
stUrzt. Hier darf man nicht
die Seitenteile schlieBen, son-
dern wahlt einen Sensorbu-
gel, damit die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen der Pflege

Generationenhaus

Lichtersberg 228, 8992 Altaussee
E-Mail: altaussee@shv-liezen.at

Telefon: 03622-54670

wissen, dass die Bewohnerin
aufsteht und sie diese dabei
unterstitzen kénnen.

Bevor eine freiheitsein-
schrankende MaBnahme
gesetzt wird, ist eine profes-
sionelle Beobachtung und
Dokumentation der Bewoh-
nerin bzw. des Bewohners
unumganglich. Dabei wird
zunachst das Verhalten des
Bewohners/der Bewohnerin
beobachtet, um eine mogli-
che Gefahrdung festzustel-
len. Liegt eine Gefdhrdung
des Bewohners bzw. der
Bewohnerin vor, so werden
Alternativen zu freiheitsbe-
schrankenden MaBnahmen
ausprobiert. Die Alternativen
reichen von Validation und
Biographiearbeit Uber Geh-
training und Huftprotektoren
bis zu Pflege auf Bodenniveau

Altaussee

Einbettzimmer
Zweibettzimmer
Betreubares Wohnen
13 Wohnungen

und Sensorbalken. Die Pfle-
gepersonen dokumentieren
die durchgeftihrten MaBnah-
men und die Resultate in der
Pflegedokumentation.

Liegt trotz der angewand-
ten Alternativen weiterhin
eine Gefahrdung des Bewoh-
ners bzw. der Bewohnerin vor,
so wird im ndchsten Schritt
eine  freiheitsbeschranken-
de MaBnahme durchgefihrt
und bei der Bewohnerlnnen-
vertretung angemeldet.

Abgesperrter Rollstuhl
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Generationenhaus

Fortsetzung Leitartikel , Freiheitsbeschrédnkung” von voriger Seite:

%

Schuhblattchen mit

Alarmausloser

Auch bei dieser Freiheits-
beschrankung wird die ge-
lindeste Art gewahlt, so-
dass der Bewohner und die
Bewohnerin so wenig wie
maoglich in ihrer Lebensweise
eingeschrankt werden und
gleichzeitig die Gefahrdung
geringer wird. Sollte jedoch
diese Art der Freiheitsbe-
schrankung nicht ausreichen,
wird die nachste MaBnahme
gesetzt und dokumentiert.

Bei der Anmeldung mus-
sen der Grund, die Art, der
Beginn und die Dauer der
Freiheitsbeschrankung ange-
geben werden. Ist die Dauer
der  Freiheitsbeschrankung
langer als 48 Stunden, so
muss ein arztliches Doku-
ment eingeholt werden, wel-
ches die Krankheit bzw. die
Beeintrachtigung und die
Gefahrdung bestatigt. Erst
danach gilt die Freiheitsbe-
schrankung als angemeldet

und darf von den Pflegekraf-
ten durchgefihrt werden.
Die  Bewohnerlnnenvertre-
tung kontrolliert bei dem Be-
such die Dokumentation und
ob die Freiheitsbeschrankung
tatsachlich notwendig ist. Je-
doch ist die Bewohnerlnnen-
vertretung nicht ausschlieB-
lich als Kontrollorgan tatig,
sondern unterstutzt das Pfle-
gepersonal bei Fragen oder
schwierigen Féllen.

Durch diese professionelle
Zusammenarbeit bei der Be-
treuung, der Beobachtung
und der Dokumentation,
wird eine Lésung fur den Be-
wohner und die Bewohnerin
gefunden, bei der die Le-
bensqualitdt weiterhin erhal-
ten bleibt.

Leichtgewichtrollator Ligero (139,50€)

Der Ligero in Leichtbauweise hat sich mit seiner hohen Belastbarkeit und der umfangreichen Serienaus-
stattung im Alltag bereits unzahlige Male bewahrt. Ein Klassiker in diesem Segment, einfach in der Hand-

habung, ist er auf jedem Untergrund far den Benutzer eine sehr komfortable Gehhilfe.

- Stabiler Rahmen aus Aluminium (in 2 Sitzhdhen

erhéltlich)
- Gewicht 7 kg
- Serienm&Big mit Sitz und Einkaufskorb
- Pannensichere Bereifung
- Rackenbiigel abnehmbar, abschwenkbar
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- Einfacher Faltmechanismus

- Leichtgangige Ergobremse: Feststellen durch
Nachuntendrticken des Bremshebels
- Inklusive Sitz, Einkaufskorb und Stockhalter

Altausseer Strasse 74 / 8990 Bad Aussee
Tel.: +43 (0) 720 /316005 - 11 :DW -9,

- Hohenverstellbare und drehsichere Ergogriffe

102 Jahre -
Katharina Folz
feiert Geburtstag

Sieht man Katharina :
Folz, ist es kaum zu glau- :
ben, dass sie kurz vor i
ihren 102. :

Weihnachten
Geburtstag gefeiert hat.

Katharina Folz, geborene :
Turk, wurde am 20. Dezem-
ber 1914 in Alexanderhausen
in Siebenbtrgen im heutigen
Rumanien geboren. Mit ih- :
rer Schwester wuchs sie auf
Bauernhof
auf. |hr Talent zur Schneide- ‘i
rei war schon in jungen Jah-
ren erkennbar, so machte sie :

einem kleinen

ihr Hobby zum Beruf. Als sie
vor dem Hitlerregime flie-
hen musste, fanden sie und
ihr Mann in Bad Aussee ihre
neue Heimat. Bis zur Pensio-
nierung stellte sie mit ihrem
Gatten Sebastian Folz, eben-
falls Schneidermeister, im ei-
genen Atelier sowohl Herren-
als auch Damenbekleidung

Wir gratulieren unseren
Heimbewohnerlnnen:

Margareta Salfellner
Franziska Erhart
Maria Schubhard

Elisabeth Hoffer-Sulmthal
Eva Peschier, BTW
Hans Jérg Pabautz, BTW
Franz GrieBer, BTW
Ida Fischer

Stefanie Machhernd|

Elisabeth Stockl
Maria Kraft
Gertrud Gruber
Elisabeth Stuber
Gertrude Fried|
Maria Hacker
Werner Ehart
Johann Rohrauer
Ingeborg Grill

Katharina Folz, 102
Josefa Mayrhofer

Theodor Schweiger
Eleonore Cesco
Theresia Plainer
Johann Breitler

Maria Angerer
Otto Hopfer

her. Da ihre Ehe kinderlos
blieb, ersetzt nun nach dem
Tod ihres Mannes das Ge-
nerationenhaus ihre Familie.
Stets gut gekleidet ist sie die
Grande Dame des Hauses.

Was uns bewegt

Geburtstage

Wir trauern um

Stefanie Kitzer
Otto Lamprecht
Ingrid Weinhandl|

Neues aus dem Team

Wir verabschieden:

Michaela Amon

Christina Mayerl

Anna Dollberger
Wir wiinschen euch fiir
die Zukunft alles Gute!

Christine Kéberl
Wir wiinschen dir in
deinem wohlverdienten
Ruhestand alles Gute!

Wir schatzen ihre ruhige,
ausgeglichene Art sehr und
winschen ihr noch viele Jah-
re in Gesundheit und geisti-
ger Frische.
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Pflegeheim Oblarn
8960 Oblarn Nr. 314
pflegeheim.oeblarn@shv-liezen.at
Telefon 03684/2327

Einzelzimmer
Zweibettzimmer

vondARiF
fur die'Lebensqligl
Bewohnerinnen Bl

Einrichtungsleitung: DGKS Alexandra Rauch

Gezielte, achtsame Zuwendung braucht es, um die Lebensfreude un-
serer hochbetagten Bewohnerlnnen zu erhalten. Die Zeiten zwischen
den Mahlzeiten vormittags und nachmittags bieten sich hierftr an.

Wertvolle  Unterstlitzung
zur ganzheitlichen Hilfestel-
lung, basierend auf der Er-
haltung, Férderung und Stit-
zung der Lebensaktivitaten
bzw. der Lebensbedirfnisse
unserer Bewohnerlnnen, wer-
den angeboten.

Zahlreiche Einladungen der
Einzelaktivierung bzw. der
Gruppenaktivierung werden
durch hochmotivierte Mitar-
beiterinnen in der Férderung
angeboten.

Die Einzelaktivierung be-
ginnt bei uns im Haus um 9
Uhr.
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Je nach Einteilung, welche
im Rahmen des Wochenpla-
nes vorgenommen wurde,
werden  Gedachtnistraining,
Erinnerungsarbeit, Wortfin-
dungs- und Orientierungstrai-
ning und vieles mehr, ange-
boten.

Die Biographie-Arbeit ist
dabei eine wichtige Hilfe.

Ebenso ist flr jeden Be-
wohner bzw. jede Bewohne-
rin eine eigene Biographie-
Box vorhanden. Diese ist mit
vielen personlichen Gegen-
standen (z. B. Fotos, Blcher,
Lieblingsgegenstande) gefllt.

Uber diese Biographie-Box
kann wertschatzend Vertrau-
en und Beziehung aufgebaut
werden.

Winsche und Bedurfnisse
kénnen erkannt und wenn
mdglich umgesetzt werden.

Die  Gruppenaktivierung
beginnt bei uns im Haus um
10 Uhr.

Jeder Bewohner bzw. jede
Bewohnerin, welche/r teilneh-
men mochte, ist herzlich ein-

geladen.
In der Gruppenaktivierung
werden unterschiedlichs-

te Forderungen angeboten.
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Pflegeheim Oblarn

Wir bedanken
uns herzlich

...fur die Untersttitzung und
die freiwilligen Spenden zur
Umsetzung dieses Magazins
fr unsere Bewohnerinnen
und Bewohner und deren
Angehérige.

Steiermarkische

Was zahit, sind die Menschen.

WAS ZAHLT, IST NAHE. *
NUR WER EINFUHLSAM
IST, KANN ANDERE
VERSTEHEN UND
UNTERSTUTZEN.

www.steiermaerkische.at
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: Dazu gehoren Gespréche
i Uber Feste im Jahreskreis,
Brauchtum und aktuelle Ta-
i gesereignisse. Das Wir-Be-
i wusstsein, die Gemeinschaft
{ wird gestarkt.

Gemeinsames Singen und

i Musizieren wird von unseren
Bewohnerinnen mit Begeis-
: terung angenommen. Zurzeit
i bereichert ein Mitbewohner
regelmaBig unsere Feste mit
: seinen wunderbaren Har-
i monikaklangen. Mit Sitztanz
| werden die kognitiven Fahig-
i keiten trainiert und viel Freu-
i de an korperlicher Bewegung
vermittelt. Konzentration,
i Gleichgewicht und Reaktion
i werden geférdert.

Abwechslung ist reichlich

: vorhanden, vielfaltige weite-
i re Aktivititen werden ange-
i boten, beispielsweise Bingo-
i Spiele, Spaziergange oder die
i Begleitung zum Einkaufen
i am Nachmittag. Wahrend der
{ Nachmittagsstunden wird der
i Tagesablauf von vielen ehren-
amtlichen Helfern und Helfe-
i rinnen verschoénert. Die Zeit

am Vormittag wird auch von
unserer Kollegin am Montag
und Donnerstag genutzt, um
mit arztlicher Anordnung, Be-
wegung- und Gehtrainings,
Lymphdrainagen, Massagen
und vieles mehr, anzubieten.
Zwischenzeitlich werden die
verschiedensten Pflegetatig-
keiten durchgeftihrt. Neben
der  Vitalzeichenkontrollen
(Blutdruck-, Puls-, Blutzucker-
messung), Wiegen der Be-
wohnerinnen oder Inhalati-
onen, werden notwendige
Verbandswechsel  durchge-
fahrt.

Vom Pflegepersonal wird
die Kurzaktivierung in den
Pflegealltag eingebaut. Eine
bewusst, gezielte, achtsa-
me Zuwendung fordert das
Wohlbefinden unserer hoch-
betagten Bewohnerlnnen.

Somit ist die Zeit zwischen
den Mabhlzeiten gut ausge-
fullt, doch bleibt immer noch
Zeit fur Freude, Lachen und
Lebendigkeit. Humor ist ein
wichtiger Bestandteil unseres
Lebens.

Geburtstag von
Viktoria Moser

Was uns bewegt...

Aloisia Lux
Gertrude Morschbacher
Leopoldine Baltl

¢ Wir trauern um...

,In diesen schweren
Stunden besteht unser
Trost oft nur darin,
liebevoll zu schweigen
und schweigend
mitzuleiden.”

Neuzuginge |

Ein herzliches Willkommen:

Fr. Erhart
Fr. Raith
Fr. Puchner
Fr. Leitner

deu Mituwenscheu

Rauw gebeu!

Neues aus dem Team

Wir gratulieren ganz
herzlich
unserer Kollegin Birgit
Kalsberger zum 40.
Geburtstag!

Angelika Leitner
(Aktivierung) zur
Tanzleiterin STO
Seniorentanz plus

Herzlich willkommen
Emilia Pavlovic
Katharina Prieler
Anne Marie Schweiger

Ein Dankeschén
...an unseren
Blrgermeister Zach
fur die groBzlgige
Unterstltzung
beim Ankauf der
Weihnachtsgeschenke ftir
unsere Bewohnerlnnen
und an Alois Mand|
(Kaufhaus Mandl) fur den
groBen Preisnachlass beim
Ankauf.

Fir die lieben und
zahlreichen Geschenke
maochte sich das gesamte
Team des Pflegeheimes
bei den Angehérigen
bedanken.

Besuchen Sie bei Gelegenheit auch unsere
Homepage unter www.shv-liezen.at




Pflegeheim

Grébmz’ng

Seniorenzentrum Grébming ' Betteng

Das Ehrenamt ist in seinem urspringlichen Sinn ein ehrenvolles und
freiwilliges 6ffentliches Amt, das ein Mensch Gbernimmt, ohne dafur
eine Bezahlung zu erwarten.

Wir im Seniorenzentrum
Grébming haben Mitarbeite-
rinnen aus den katholischen
und evangelischen Seelsor-
geteam Grébming, aus dem
Hospizteam Grébming und
auch ehemalige Mitarbei-
terlnnen bzw. Menschen,
welche sich freiwillig bei uns
engagieren. Ebenso unter-
stlitzen uns die Schulen und
Vereine jahrlich bei unseren
Festen im Jahreskreis.

Es ist bei uns auch jederzeit
moglich, wenn man in kei-
nem Verein oder keiner Orga-
nisation tatig ist, sich freiwil-
lig zu engagieren. Wir freuen
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uns Uber jeden Besucher, der
unseren Bewohnerinnen und
Bewohnern etwas von seiner
Zeit schenkt.

Was macht ein ehrenamt-
licher Mitarbeiter bei uns?

Die ehrenamtlichen Mitar-
beiterinnen sind zur Forde-
rung der sozialen Kontakte
und zur Unterhaltung unserer
Bewohnerinnen und Bewoh-
ner da.

Sie spielen mit ihnen Ge-
sellschaftsspiele, sie gehen
mit ihnen spazieren, sie be-

gleiten sie zum Seniorengot-
tesdienst, sie lesen ihnen vor
und vieles mehr. Sie unter-
stUtzen uns bei Festlichkeiten
und Feiern, bei denen auch
oft unsere Vereine und Schu-
len ihr ehrenamtliches Enga-
gement an den Tag legen.
So haben wir bei den Festen
im Jahreskreis beispielsweise
immer ehrenamtliche Mitar-
beiterinnen, welche sich mu-
sikalisch einbringen. Wie sie
sehen ist viel méglich um sich
ehrenamtlich zu engagieren.

Was darf ein ehrenamtli-
cher Mitarbeiter nicht?

Ein ehrenamtlicher Mitar-
beiter bernimmt keine pfle-
gerischen und therapeuti-
schen MaBBnahmen.

Wie kommt man zu uns?

Sie melden sich bei uns per-
sonlich oder per Mail und be-
kommen dann eine Bezugs-
person im Haus zugeteilt, der
Sie ihre Zeit schenken. Es ist
fur den ehrenamtlichen Mit-

Klostergasse 230
8962 Grébming

E-Mail: groebming@shv-liezen .at

Einzelzimmer
Zweibettzimmer

J: DGKS Alexandra Rauch

arbeiter, aber auch fir die Be-
wohner und Bewohnerinnen
sehr sinnvoll, wenn sie eine
Bezugsperson haben, denn
so kann eine Bindung aufge-
baut werden.

Jenen  Mitarbeiterlnnen,
die nicht Uber eine Organi-
sation kommen, wird eine
Einverstandniserklarung  fir
ehrenamtliche Tatigkeit und
eine Richtlinie, in der die
ehrenamtliche Tatigkeit be-

schrieben ist, ausgehandigt.
Jeder ehrenamtliche Mitar-
beiter ist wahrend seiner Ta-
tigkeit haftpflichtversichert.

Wir im Seniorenzentrum
Grébming erleben sehr viel
ehrenamtliches Engagement
im Ort Grébming und sind
sehr dankbar daflr, dass un-
sere Bewohnerinnen und Be-
wohner in ,diesen Genuss”
kommen.
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Pflegeeinrichtung - Seniorenzentrum Grébming GROBMING

Gemeinsame Aktivititen Was uns bewegt

Geburtstage

Hermine Ladreiter
Herta Angerer
Hildegard Pospischil
Gabriele Reiter
Helmut Binder
Peter Pollinger
Agathe Schrempf
Viktor Gorski

Adven’rstimmung mit
Barbara und Edi

...in der Tagesbetreuung:
Elfriede Pekoll
Josefine Pichler
Margarete Pegrin
Rudolf Geier
Hermann Hoflehner

Neuzugéange

Herzlich willkommen:
Anna Pichler
Regina Herdlicka
Anna Seebacher
Veronika Kohlmayr
Magdalena Kleinhans

Adventkranzweihe mit Pater Andreas
Scheuchenpflug

...in der Tagesbetreuung:
Maria Danklmayer
Josefine Pichler
Elsa Schrempf
Adolfine Walcher

i Krampus und Nikolaus
y i (Brauchtumsgruppe
Kathreintanz mit der Kindertanzgruppe der i Grébming)

Freistoana ’

.
...........................................................................................................................................................................

Margarete Pegrin
I[rene Ambach
Josef Schrank

#  Wir trauern um...

Maria Koller
Maria Trieb
Walter Rappl
. . . : . : Theresia Lerk
Adventstimmung mit Alexandra, Lisa i Adventstimmung mit der - Maria Janschitz
und Isabella i Musikschule Grébming Heilige Drei Kénige : Frisch und Gsund
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Seniorenwohnhaus — Seniorenzentrum Grébming

Eine Bewohnerin stellt sich vor:

Mathilde Ferstl

Mein Name ist Mathil-
de Ferstl. Am 31. August
1936 wurde ich in Moos-
heim geboren. Mein Vater
musste 1938 in den Krieg
ziehen, aus dem er leider
nicht mehr zuriickkehrte.
So wuchsen meine drei Ge-
schwister und ich bei mei-
ner Mutter und meinem
GrofBvater auf.

Die Volksschule besuchte
ich in Grébming, die ersten
zwei Jahre davon bei den
Klosterschwestern (im heuti-
gen Kindergarten).

Die Hauptschule absolvier-
te ich in Admont, wo ich im

.deu Mitweuscheu Rauw gebea!
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Internat bleiben musste und
ziemlich Heimweh hatte.

Meine Mutter fuhr einmal
mit dem Fahrrad von Moos-
heim nach Admont um mich
zu sehen.

Ein Jahr lang besuchte
ich anschlieBend die Haus-
haltungsschule in  Sankt
Wolfgang bei Ried. Danach
begann ich eine Koch-Kell-
ner-Lehre in Villach beim Ho-
tel Moser, wo es mir sehr gut
gefiel.

Nach Beendigung mei-
ner Lehrzeit arbeitete ich in
Klagenfurt in einer Kondi-
torei, dann ein Jahr in der
Schweiz und weltoffen wie
ich war, verschlug es mich
nach Schweden in die Nahe
von Stockholm. Dort lernte
ich auch meinen zukinftigen
Mann Walter kennen. Er kam
aus Oberosterreich und war
im gleichen Grandhotel wie
ich beschaftigt.

Walter und ich heirateten
in Stockholm und unser Sohn
Thomas kam in Schweden zur
Welt. Als Thomas ca. drei Jah-
re alt war wollte mein Mann
wieder nach Osterreich und
so zogen wir nach Salzburg.

Walter arbeitete bei den
,Vier Jahreszeiten” in Min-
chen, wo er 30 Jahre tatig
war.

In dieser Zeit kauften wir
den Rohbau von meiner
Schwester in Moosheim und
ich machte daraus ein Kaffee-
haus, welches von den Leu-
ten gut angenommen wurde.

Als in Grébming das Gast-
haus ,Furnier” zum Verkauf
stand, kauften wir es und
ich fihrte es gemeinsam mit
Thomas.

Als mein Mann in Pension
ging verlebten wir eine sehr
schone Zeit miteinander, zu-
letzt wohnten wir in Hallein.

Auf Drangen meiner Enkel-
tochter Alexandra zogen wir
im Winter 2015 ins Senioren-
wohnhaus nach Grébming.

Mein Mann kam aus ge-
sundheitlichen Grtinden bald
ins Pflegeheim. Ich flihle mich
sehr wohl hier, kann jederzeit
zu Walter ins Pflegeheim,
habe meinen Sohn und mei-
ne Schwiegertochter, meine
funf Enkelkinder und neun
Urenkerl in der Nahe, auch
mit meinen Mitbewohnerln-
nen verstehe ich mich gut
und werde hier bestens be-
treut.

Des Ofteren bekomme
ich auch Besuch von meinen
Freundinnen und den vielen
Bekannten, Uber diese freue
ich mich jedes Mal sehr.

Seniorenwohnhaus

Erntedankfest

Betreutes Wohnen seit 1997

Klostergasse 23
8962 Grébming
E-Mail: gabi.schwarz@shv-liezen.at

i Backen fir das

Sparvereins- _
i Laternenfest

auszahlung

robmmg

i Krippenausstellung
i in Rottenmann
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Seniorenwohnhaus — Seniorenzentrum Grobming GROBMING

Aktivitatenrickblick:

STEINER

HAUGSTET CHN

Steiner Haustechnik GmbH & Co KG e HauptstraBe 800 ¢ A-8962 Grobmlng
Tel. +43 (0) 36 85/ 223 00-0 » Fax 231 50 ® E-mail: haustechnik@steiner.net ® www.steiner.net

Grog ifogen

Weihnachtsfeier

Weitere Fotos unter: ¥
http://www.shv-liezen.
at/pflegeeinrichtungen/ ,
groebming GARTENGESTALTUNG & BAUMSCHULKULTUREN IR
A-8962 Grobming - Mitterberger Stralle 829

Tel. 03685/22790-0 - Fax 03685/22790-4
Was uns bewegt

Gemeinsames Frithstiick mit Bescherung Herzlich willkommen
am 24. Dezember

...In unserem
Seniorenwohnhaus:
Johann Seebacher

Versicherungsmakler

| Ubersiedelt

Veronika Kohlmayr ist ins ‘ _ HABACHER Versicherungsmakier GmbH
Pflegeheim Grébming MR - A-8962 Grébming, Hauptplatz 57

' . E-Mail; office@habacher-versicherung.at

bestens betreut wissen. www.habacher-versicherung.at

Gemeinsames Friihstlick Silvester
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Aktuelles aus unseren Betreuungseinrichtungen

Tagesbetreuung Seniorenhoamat Lassing

Ein Jahr Tagesbetreuung

Es ist schon wieder iiber
ein Jahr her, dass die Ta-
gesbetreuung mit 02. No-
vember 2015 in Betrieb
ging. Hier ist der oben
angefiihrte Spruch wohl
sehr passend. Gemeinsam
mit 15 Tagesgasten, die
von Montag bis Freitag an
unterschiedlichen Tagen
die Tagesgemeinschaft be-
suchten, haben wir wun-
derschéne Stunden ver-
bringen kénnen.

Die Betreuung von Men-
schen daheim ist fur die pfle-
genden Angehorigen eine
grol3e Herausforderung.
Angehorige haben oft sehr
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wenig Zeit fur sich und da-
her keine Moglichkeit selbst
Kraft zu tanken und sich et-
was ,, Gutes” zu tun.

Umso mehr freut es mich,
dass das Angebot der tages-
bzw. halbtagesweisen M&g-
lichkeit der Betreuung ihrer
Angehérigen so gut im Jahr
2016 angenommen wurde.

Im Vordergrund steht in
der Tagesbetreuung die Ge-
selligkeit und den Besuche-
rinnen und Besuchern der
Tagesbetreuung ein Stick
Lebensqualitat zu vermitteln.

Der Alltag erfdhrt so eine
Bereicherung und freudvolle
Abwechslung mit viel Unter-
haltung, Austausch und Ein-
bindung in die Gemeinschaft.
Die Tagesbetreuung versucht
einerseits betagte Menschen
zu verschiedenen Aktivitaten
in die Gruppe zu integrieren
und andererseits fur pflegen-
de Angehorige eine Entlas-
tung zu bringen.

Wir haben im Jahr 2016
viele schone Stunden beim
gemeinsamen Basteln, Ko-
chen, Backen, Singen, Tan-
zen, Spielen und bei Ausflu-
gen verbracht.

Hier mochte ich nun die
Gelegenheit nutzten, um den
Angehoérigen DANKE fur ihr
entgegengebrachtes Vertrau-
en in die Tagesgemeinschaft
zu sagen. Mein Team und ich
freuen uns auf ein spannen-
des und abwechslungsrei-
ches Jahr 2017.

Sylvia Lechner
Bereichsleiterin
Tagesbetreuung Lassing

~Wenn wir Augenblicke genieBBen, merken wir gar
nicht, wie schnell die Zeit vergeht.”

Betreubares Wohnen Generationenhaus Altaussee

)

o
l
4

=
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Gertrude Frohlich - Die Natur
war immer mein Lebenselixier

Schon in der aktiven Zeit
als Chefsekretdrin nutzte
Gertrude Frohlich jede Ge-
legenheit, die Freizeit in
der Natur zu verbringen.

Viele Wanderungen und
Gipfelsiege bis 4000 m Héhe
konnte sie an freien Tagen
verbuchen. Nun - im wohl-
verdienten Ruhestand - sind
zwar Bergtouren nicht mehr
moglich, aber Spaziergange
gehoren taglich zu ihrem All-
tagsprogramm. Am Balkon
ihrer Wohnung im Betreu-
baren Wohnen beobachtet
sie die Vogel beim Vogel-
hauschen und diese bereiten
ihr viel Freude. Stundenlang
kann sie zusehen, wenn sich
Kohlmeisen, Kleiber, Griin-

linge und Gimpel gegen die
dominanten

Wegfliegen der gefiederten

Freunde machen den Tag
kurzweilig. ,Die Zeit in der :
Natur war mir immer das
Wichtigste, fur die Gesund- :
heit, zum Stressabbau, fur :
Ausgeglichenheit und innere
Ruhe”, so die rustige Rent- :
nerin. Die gute Fitness sowie :
ihre positive Lebenseinstel-
lung bewirkten eine schnelle :
Genesung nach einer vor kur-
zem erfolgten Huftoperation.

Dass sie in wenigen Mo-
naten bereits ihren ,90er”
feiern wird, ist ihr keinesfalls :

anzusehen.

Amseln  um i
die besten Kérner raufen. i
Ein stindiges Kommen und
i den Nachbarn.

i | Kaffeekranzchen
' im Betreubaren
: Wohnen

Die Mieter im Betreu-

i paren Wohnen treffen
i sich einmal im Monat
i bei Kaffee und Kuchen.
i Meistens ist dies auch
i mit einer Geburtstagsfei-
i er kombiniert.

Beim gemdutlichen Zu-

: sammensitzen werden die
i Aktivitditen des laufenden
i Monats ebenso besprochen
i wie Ausflige und Besuche
i auf Markten. Geschichten
i und Erlebnisse aus den be-
i wegten Leben der Mieter
: runden den Kaffeeklatsch

ab. Ein groBer Vorteil im Be-
treubaren Wohnen bilden
die regelmaBigen Feiern mit
Einerseits
seine eigene Wohnung zu
haben und sich zurlckzie-
hen zu kdnnen, andererseits
nicht allein zu sein und sich
in guten Handen zu wissen,
macht diese Lebensform im
Alter besonders attraktiv.

Unverbindliche  Voran-
meldungen zur rechten Zeit
sind auf Grund der Nachfra-
ge von Vorteil.
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Aktuelles aus unseren Kinderbetreuungseinrichtungen

Zwergerlstube Seniorenzentrum Grébming

Es sind die Begegnungen mit Menschen,
die das Leben lebenswert machen

Dieser Aphorismus von
Guy de Maupassan ist fiir
mich wahr und bestatigt
sich unabhangig von kon-
zertierten Aktionen in den
Erlebnissen durch Beriih-
rungspunkte der kleinen
und groBen Menschen,
die da wohnen und leben,
spielen und arbeiten, wie
ich meine, zur wechselsei-
tigen Bereicherung:

So kann uns, nur beispiels-
weise erzahlt, Frau Hrabows-
ky beim Aufrdumen stets zur
Hand gehen, was wohl Be-
standteil ihres aktiven Lebens
war; setzt sich Frau Getzlaff
gern mit Zeitung und einem
Apfel in den Garten und teilt
ihn mit den Kindern; freut
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sich Herr Binder Uber frohli-
che Zerstreuung, wenn wir
uns ,, Uber den Weg laufen”,;
wird uns hin und wieder von
einem Bewohner oder ei-
ner Bewohnerin die Tar zum
,Bereich fur besondere Be-
durfnisse” gedffnet, um uns
aufzuwdrmen oder zu erfri-
schen und sehe ich bei dem
einen oder anderen beim
Anblick der jungen Gesichter,
oder wenn sie sich gar beruh-
ren lassen, ein Lacheln Ubers
Gesicht huschen; ist Herbert
der ,Opa”, der immer ein
freundliches Wort und einen
, Kopfstreichler” fur die Kin-
der hat oder verzichtet zur
Zeit speziell Benjamin nie auf
die Frage: ,Gabi — Zuckal?”,
um ein , Guatzerl” fur sich

und die anderen zu erha-
schen. Wie wichtig es den
Kindern ist, von den Bewoh-
nerlnnen wahrgenommen zu
werden und wie sehr sie sich
auf ihre Besonderheiten ein-
zustimmen vermogen, wird
schon dadurch ersichtlich,
wenn sie durch laute , Guten
Morgen”-Zurufe auf Reso-
nanz warten.

Tagesmiitter
Barbara, Julia und Renate

Kinderbetreuung im Generationenhaus Altaussee

o
\

Laternenfest

Auch voriges Jahr fand
wieder das traditionelle La-
ternenfest im Generationen-
haus statt. Mit viel Eifer hat-
ten die Kinder die Geschichte
vom Heiligen Martin einstu-
diert und fuhrten diese den
Bewohnerlnnen vor. Es wur-
den gemeinsam Lieder ge-
sungen und Brotchen geteilt.
Zum Ausklang gab es Punsch
und Maroni.

Mein Name ist Sabine Holzer. Ich bin ver-
heiratet, habe drei Kinder und wohne in
Lupitsch. Die Freude an der Arbeit mit Kin-
dern hat mich dazu bewogen, im Vorjahr
eine Ausbildung als Tagesmutter in Angriff
zu nehmen, welche ich im Mai 2016 mit
Erfolg abgeschlossen habe.

Seit August bin ich im Generationen-

haus AItaussee als Tagesmutter fur die Kinderbetreuung zu-
standig. Sehr viel SpaB3 und Freude bereitet es mir, in diesem
Haus mit den Kindern die Seniorlnnen zu besuchen und den
Alltag etwas abwechslungsreicher zu gestalten.

Mein Name ist Syliva Ratkovsky. Ich wur-
de am 22.09.1965 in Salzburg geboren.
Aufgewachsen bin ich in Rottenmann, wo
ich meine Kindheit verbrachte.

Meine schulische Laufbahn flihrte mich
schlieBlich nach Bad Aussee. 1991 absol-
vierte ich den ersten Tagesmutterkurs in
Bad Aussee und war dann 17 Jahre als Ta-

gesmutter tatig. Nach einigen beruflichen Veranderungen bin
ich jetzt wieder mit Leib und Seele Tagesmutter. Besonders
spannend finde ich das Generationen Ubergreifende Arbeiten
mit den Kindern und den Mitbewohnerinnen des Generatio-
nenhauses in Altaussee.
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Aktuelles aus unseren Kinderbetreuungseinrichtungen

Kinderhoamat Seniorenhoamat Lassing

I \

Laterne, Laterne, Sonne, Mond

und Sterne...

Wie jedes Jahr haben wir -
die Kinderhoamat Lassing
- ein Laternenfest vorbe-
reitet. Wir wissen, dass
wir mit unseren Besuchen
den Bewohnerlnnen im-
mer wieder groBBe Freude
bereiten und versuchen
dies auch so oft wie mog-
lich umzusetzen.

GroBe Kinder sowie auch
unsere Kleinsten haben mit
Eigeninitiative an ihren La-
ternen gearbeitet und diese
gestaltet. Mit viel Eifer ha-
ben wir Lieder einstudiert,
jedoch war das unseren Gro-
Ben noch zu wenig - mit Be-
geisterung wollten sie den
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Bewohnerlnnen ein Martins-
spiel vortragen, was sie auch
mit Bravur schafften. Marina
(9 Jahre) hingegen spielte mit
ihrer Gitarre ein ,Solo” und
konnte so die Aufmerksam-
keit der Bewohnerlnnen fur
sich gewinnen.

Am Tag der Auffiihrung
hatten die Kinder doch ein
wenig mit der Nervositat zu
kampfen, da unser Programm
auf den einzelnen Stationen
aufgefuhrt werden sollte.
Mit den kleinen Starkungen
zwischendurch, meisterten
sie jedoch auch dieses Later-
nenfest, ohne Mudigkeit zu
zeigen.

Seniorel

_
oS
— LASSING —

So ist wieder ein gelunge-
ner Tag in unserer Senioren-
hoamat  vorUbergegangen
und wir freuen uns auf wei-
tere Besuche...

Essen auf Radern

N/ B

Wir wollen auf 2016 zu-
riickblicken und iiber ein
Jahr Essen auf Radern er-
zahlen...

Die Ortschaften Lassing
und WeiBenbach wurden ja
schon seit einigen Jahren mit
dem Essen aus dem Pflege-
heim Lassing beliefert. Mit
Februar 2016 durfte dann
unsere neue Seniorenhoamat
auch far Irdning, Stainach
und Donnersbach kochen.
Aufgrund des logistischen
Mehraufwands, konnten die
Ablaufe in der GroBkuche
nur mehr computerunter-
stitzt bewerkstelligt werden
und so durfte ich die Orga-
nisation fur Essen auf Radern
Ubernehmen. Meine Auf-
gabe war es vordergrindig
durch eine Optimierung al-
ler Abldufe, allen beteiligten
Mitarbeiterinnen Zeit und vor
allem Muhen zu ersparen.
Mit leichten anfanglichen
Schwierigkeiten haben sich
die Systemumstellungen be-
wahrt und die Organisation
lief zur vollsten Zufriedenheit
aller sehr gut.

Im Sommer sind Ktchen-
leiter, Reinhard Kuntner und
ich, mit jeder Tour einen
Vormittag mitgefahren und

konnten viele unserer Kun-
dinnen besuchen und per-
sonlich kennenlernen.

Wir freuten uns sehr Uber
die herzlichen und offenen
Gesprache und nahmen auch
einige Verbesserungsvor-
schldage dankend an, welche
Herr Kuntner mit seinem KU-
chenteam umgehend groB-
ten Teils umsetzte.

Im Herbst freuten wir uns
Uber unsere nachste Heraus-
forderung, denn wir durften
nun auch alle Essensbezie-
herlnnen in Liezen mit un-
seren Speisen verwohnen.
So wuchs unser Kundinnen-
stamm von rund 80 auf rund
120 Bezieherlnnen an. Die
Zeit der Organisation und
Ubernahme der Tour Liezen
war arbeitsintensiv, denn
fUr uns war und ist es stets
oberste Prioritat, dass unse-
re Kundinnen mit unserem
Essen und Service zufrieden
sind.

Die vielen positiven Ruck-
meldungen zeigen uns, dass
wir auf einem guten Weg
sind, dennoch sind wir be-
strebt unser Service laufend
ZuU verbessern.

Wir bedanken uns ganz
herzlich bei unseren Beziehe-
rinnen von Essen auf Radern
fur lhr entgegengebrachtes
Vertrauen!

Rebecca SedImayr
Organisation
Essen auf Radern
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Generationenhaus Seniorenzentrum Gesundheitszentrum

Altaussee Grobming Pflegeheim Irdning
Lichtersberg 228 Klostergasse 230 Lindenallee 53

8992 Altaussee 8962 Grobming 8952 Irdning

Telefon: 03622 54670 Telefon: 03685 20915 300 Telefon: 03682 22910

Seniorenhoamat Pflegeheim Bezirksaltenpflegeheim

Lassing Oblarn Schladming

Nr. 100 Nr. 314 Schiefersteinweg 557
8903 Lassing 8960 Oblarn 8970 Schladming
Telefon: 03612 82521 Telefon: 03684 2327 Telefon: 03687 24579

Bezirksaltenpflegeheim
Trieben
Wolfsgrabenstral3e 9
8784 Trieben

Telefon: 03615 2605
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